S cucihse u
Zagrebu

Ured za upravijanje kvalitetom

GODISNJE IZVJESCE O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE SASTAVNICE

Naziv sastavnice: Akademija likovnih umjetnosti SveuéiliSta u Zagrebu
Akademska godina: 2013./2014.
Naziv nadleznog povjerensiva za osiguravanje kvalitete sastavnice:

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom ALU

Pregled provedenih aktivnosti po podrudjima unutarnjeg osiguravanja kvalitete

1. Pravila i postupci osiguravanja i unapredenja sustava kvalitete (molimo da navedete |
ukoliko sastavnica ima Pravilnik ili sli¢an dokument za nagradivanje nastavnika, Pravilnik ili
slitan dokument za dodatne uvjete za napredovanje

nastavi...)

nastavnika vezanih za rad u

Aktivnosti

Rezultat:

Objasnjenje rezultata:

1.lzrada strategije ALU 2014.-
2020, s projekcijom do 2015.

Srategija je u zavrénoj fazi
izrade | treba biti potvrdana na
Akademijskom vije¢u ALU

Organizirane su radne skupine
za pisanje pojedinih cjelina
strategije | one su pripremile
tekstove te poprapratne priloge
uz pojedina podrucje aktivnosti
te je potrebno udiniti zavrsno
uredenje teksta kako bi

| strateqija bila dovriena do 12,

mjeseca 2014. godine.

2 |zrada izvjesca o radu
Uprave ALU i izvjeééa o radu
struénih sluzbi Akademije
likovnih umjetnostl Sveudilista u
Zagrebu,

2. lzradena su pisana izvjesta |
i prinvaéena su na
Akademijskom vijecu ALU.

3. lzrada Pravilnika o provedbi
postupka reizbora na radno
mijesto i izbora u vise zvanje i
radno mjesto.

|zraden je nacrt pravilnika i
prokomentiran na sastancima
Odsjeka, Katerdri, Odbora za
nastavu | Akademisjog vijeca
te je u fazi dorade,

4. Analiza potrebe za
preraspodjelom zaduZenja,

Imenovana je koordinatorica
za ISVU | nova koordinatorica
za MOZVAG.

2. Odobrenje, nadzor i periodiéno vrjednovanje studijskih programa

Aktivnosti:

Rezultat:

Objasnjenje rezultata

1. Revizija studijskih programa
na temelju ishoda utenja

2. Azuriranje izvedbenih
planava nastave

| Izvedbeni planovi nastave su

Unaprijedeni su i dopunjeni
ishodi utenja za sve studijske
programe ALU

pregledani | azurirani

3. Provedeno je unutarnje
perioditno vrednovanje
doktorskih sttudija ALU

4. U toku je objedinjavanje
studija u jedinstveni doktorski
studij ALU iizrada Pravilnika
doktorskog stuija ALU.

lzrada elaborata objedinjenog
programa poslijediplomskog
doktorskog studija ALU
provodi se sukladno Misljenju
Odbora za doktorske
programe o postupku
viednovanja doktorskih
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programa ALU.

3. Vrjednovanje studentskog rada i ocjenjivanje studenata

Aktivnosti:

"Rezultat:

Objaénjenje rezultata.

1. Zavrina izloZba studenata

QOdrzana je Zavréna izloZba
studentskih radova u periodu
od od 2 lipnja do 9. lipnja
2014 otvorena za javnast.

IzloZbom su javno predstavijeni
postignuti rezultati nastavnog
procesa

2 Godignja evaluacija nastave
na tematskoj sjednici
akademijskog vijeca ALU

Sastavijene su godisnje
analize provodenja nastave |
zavrine izloZbe studenata ALU
u obliku pisanih izvjeséa po
odsjecima. lzvjeséa su
raspravljena i prihvacena na

| tematskoj siednici

| Akademijskog vijeca ALLL

|zviesdca daju sliku trenutnag
stanja te pomazu u
prepoznavanju najboljih te
problematiénih mjesta u
provodenju programa. Analiza
izvrsenja nastavnog plana i
programa te analiza zavrsne
izloZbe studenata pokazala je
dobre rezultate nastavnog
procesa i ukazala na probleme
| moguénosti poboljSanja u
nastavi | organizaciji nastave,

4. Resursiza uéenje i potpora studentima

Aktivnosti:

Rezultat:

Objasnjenje rezultata:

1.Ured za pomaod | potporu
studentima organizirao je i
proveo je velik broj radionica,
predavanja i sastanaka za
studente | profescre vezanih za
pomod i podréku studentima.
Mastavnici | osoblje sudjelovali
su u konferencijama vezanima
za pomodi podriku studentima.

Nastavnic: su educirani na
polju pomodi | podréke
studentima sa posebnim
potrebama i studentima s
drugim problemima pri
studiranju,

Studentima su na raspolaganju
razlicite radionice podrske
prema njihovim potrebama

3. Sustavna analiza prostornih
i materijalnih potreba

Frema analizi stanja i planu
provedeno je potrebno
uredenje prostora.

|zraden je plan nabave i
raspodjele materijala za rad
studenata i prema njemu je
provedena nabava i
raspodjela

5. Osiguravanje kvalitete nastave i unapredenje nastavnickih kompetencija:

- popis edukacija u podrucju unapredenja nastavnitkih kompetencija 1 kvalitete nastave koje su
nastavnici (grupno | individualno) prosli tijekom izvjestajnog razdoblja s brojem ukljufenih
nastavnika

- popis studijskih posjeta s ciljem unapredenja kvalitete nastave;

- popis C&lanakafpublikacija koje su napisali nastavnici Vase sastavnice za podrutja
visokofkolskog obrazovanja, izvedbe nastave, nastavniékin kompetencija | sliéno (molime
navesti reference);
eventualne nagrade, priznanja koje sastavnica dodjeljuje nastavnicima za doprinos
unapredenju nastave, kvaliteti nastavniCkog djelovanja, inovativnosti nastavnog procesa ili
slicno;

Aktivnosti:

Fezultat: Objagnjenje rezultata

| e
| 1.0rganizacija radionica u Unaprijedeni su | dopunjeni
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“svrhu utvrdivanja ishoda
uéenja, kompetencija i njihoveg
implementiranja u nastavi.

ishodi utenja za sve studijske
programe ALL.

50 nastavnika u svrhu
edukacije o ishodima uenja,
njihoveg oblikovanja te
implementiranja u studijske
programe i kolegije.

2. Provedba studentskih
anketa za procjenu nastavnika.

Provedba ankete za
vrednovanje studija od strane
studenata koji su zavrsili studij.

Semestralno su provedene
studentske ankete za procjenu
nastavnika, a takoder i anketa
za vrednovanje studija od
strane studenata kaji su zavrsili
studij. Ankete su analizirane od
strane povjerenstva za
upravijanje kvalitetom.

Anketa je pokazala generalno
zadovoljstvo studenata
nastavnicima.

UvaZene su primjedbe
studenata na rad pojedinih
nastavnika,

3. Struéna usavriavanja
nastavnog kadra na inozemnim
visckoskolskim iinstitucijama.

3. 24 nastavnika boravila su na
strunom usavrsavanju na

inozemnim institucijama

Iskustva s inozemnih institucia
primijenjena su u nastavi ALL.

6. Znanstveno-istrazivaéka i umjetniéka djelatnost

Aktivnosti:

Rezultat:

1. Dostava podataka MZOSu u
svrhu visegodidnjeg
institucionalnog financiranja
znanstvene djelatnosti u 2014,
godini

Uvidom u podatke razvidna je 5.
velika umjetnicka i istrazivacka |
djelatnost nastavnika ALU

2. Sveutilisni Natjetaj za
kratkorognu financijsku potporu
istrazivanjima temeljem
Ugovora o namjenskom
visegodidnjem institucijskom
financiranju znanstvene
djelatnosti za 2013, 2014 |
2015. godinu,

Sedam IstraZivatkih projekata
hastavnika ALU financirano je
putem Natjeéaja za
kratkorognu financijsku potpora
istrazivanjima. Odaobrena je
primljena potpora
istrazivanjima u ukupnom

iznosu od 503 371,00 kn

Nabavijgna je suvremena
oprema za istrazivanje |
nastavu,

7. Struéna djelatnost

Aktivnosti;

"Rezultat:

Objasnjenje rezultata:

1. Unapredenje suradnje s
vanjskim dionicima —
galerijama i kulturnim
institucijama

Ostvareno je unapredenje i
prodirenje suradnje sa
vanjskim dionicima u vidu
dogovaranja | planiranja
izlagackih aktivnosti studenata

Dogovorena je suradnja sa
mnogim kulturnim institucijama

2. Aktivnosti u u svrhu
ostvarivanja ciljeva iz Ugovora
sklopljenog s MZOS o punoj
subvenciji participacije u
troskovima studija studenata u
akademskim godinama
201242013, 201302014, 5
2014.42015.

Za akademsku godinu
20132014, predloZeno je,
ocdobreng i provedeno 35
aktivnosti nastavnika i
Zaposlenika ALU

3 Pokretanje modula
cjeloZivatnog obrazovanja

OdrZane su aktivnosti iz cilja 1.
Stjecanje kvalifikacija kroz
krace razdoblje studija, cilja 2.
Olaksavanije pristupa studiju
podzastuplienim skupinama
studenata | cilja 4. Studijski
programi su utemeljeni na
principu ishoda uéenja

"3, Uspostavijena je suradnja

sa Utiteljskom akademijom
Sveutilidta u Zagrebu
pokretanjem modula
cjeloZivotnog obrazovanja
Pedagosko-psiholoskog
obrazovanja za nastavnike:
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8. Mobilnost i medunarodna suradnja

Aktivnosti:

1.Prosirenje podrucja
akademske mobilnosti

Rezultat:

U toku akademske godine

2013.14. ALU je skiopila i
obnovila ugovore o suradnju s
38 inozemnih institucija
visokog obrazovanja za
naredno programsko razdoblje
od sedam akademskinh godina,

Omogudena je Sira dolazna i
odlazna maobilnost studenata i
nastavog i nenastavnog
osoblja u svrhu pohadanja,
odnosno odriavanja nastave i
struénog usavriavanja

Utvrden je porast mabilnosti
studenata i nastavnika

Objasnjenje rezuliata:

U akademskoj godini 2013 /14
14 studenata drugih
visokoskolskih institucija je
ostvarile studijski boravak na
ALU, a 18 studenata ALU je
ostvarilo boravak u
inozemstvy,

24 nastavnika su boravila na
inozemskim visokoskolskim
institucijama, a 13 nastavnika s
inozemnih institucija je boravilo
na ALU.

| 2. Organizacija medunarodnih
| studentskih aktivnosti

Odrzano je 10 medunarodnih
projekata na kojima su
sudjelovali studenti ALU

[ AKtivnosti

Rezultat:

Objasnjenje rezultata:

3. Sustavna analiza stanja
prostornih | materijainih
potreba | opreme.

lzraden e plan nabave |
raspodjele materijala za rad
studenata i prema njemu je
provedena nabava i
raspodijela.

Prema analizi stanja i planu
provedene je potrebno
uredenje prostora.

1.Aktivnosti u cilju realizacije
projekta Kampusa ALU

4, Analiza potreba za
zamjenskim radnim mjestima i
napredovanjem u zvanjima

4. lzraden je Plan
zaposliavanja sruénog i
nastavnog osoblja i plan
napredovanja u zvanjima na
ALU do kraja 2015,

godine. Time su ostvareni
preduvjet: za pravovremeno
napredovanje i zaposljavan)e
novih nastavnika nakon
umirovljenja starijih nastavnika.

©d strane Katedri skupljiene su
informacije o potrebama novog |
nastavnog | struénog osoblja
za provodenje studijskih
programa | odrzavanje
sustava.

5.Analiza potreba za novim
radnim mjestima

Sukladno odluci Senata
Sveudilista o pokretanju
programa otvaranja novih
radnih mjesta asistenata ¢ije je
financiranje osigurano
sredstvima sastavnica i
zajednigékim sveusili&nim
sredsivima, traZeno je i
provedeno angaZiranje novog
asistenta na OKIRU

Rijesen je dugogodisnji
nedostatak suradnikog
radnag mjesta u nastavi.
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| 10. Informacijski sustav ustanove

Aktivnosti: Rezultat; Objasnjenje rezultata.
1.Implementacija ISVU sustava | Aktiviran je ISVU sustav. Svi | Informaciie o  studijma |
studenti su uvedeni u bazu | studentima su dostupne u
podataka. ISVU bazi podataka.
1.Unapredenje WEB starnice Web stranica ALU se sustavno | Ostvareno je lakse
azurira unodenjem novih informiranje.
dokumenata i aktualnih
| informacija.
11. Javnost djelovanja ]
Aktivnosti: Rezultat: | Objasnjenje rezultata
| 1.Sudjelovanje na Smotri Osim prisustva ALU putem Javno je preds'tév!jena
Sveutilista u Zagrebu standa, tokom Smotre odriana | djelatnost ALU potencijalnim

e prezentacija studija na ALU | | buduéim studentima.
radionica za srednjoskolce
zainteresirane za upis na ALU.

2. Organizacija dana otvorenih | Odran je dan otvorenih vrata | Jednodnevnim dogadanjem

vrata pedagodkog odsjeka ALU s predstavijen je rad studenata |
Humanitarnom prodajnom posebnost cdsjeka u Sto su
izloZzbom ,Cash and carry. organizacijski ukljuéeni

nastavnici i studenti, s ciljem
upoznavanja sto Sire
populacije zavrénih razreda
srednje Skole s moguénostima
studiranja na ALU

Organizirani programi su
privukli velik broj posjetilaca.

Pregled dokumentacije sustava osiguravanja kvalitete:

1 Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete na Akademiji likovnih umjetnosti Sveudilistu u Zagrebu
2 Politika osiguravanja kvalitete

3 Misija | vizija Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu

4. Plan rada Povjerenstva za upravijanje kvalitetom ALU za akademsku godinu 201 3.114.

‘Sastav Povjerenstva za upravijanje kvalitetom sastavnice:

Sastav povjerenstva za akademsku godinu 2013 /2014

1. izv. prof. Mirjana Vodopija, predsjednica, prodekanica za nastavu i studente i predstavnica
Grafitkog odsjeka

2. doc. Tomislav Buntak, predstavnik Nastavnitkog odsjeka

3. izv. prof. Jadranka Fatur, predstavnik Slikarskog odsjeka

4. izv. prof. Aleksandar Battista lli¢, predstavnik Odsjeka za animirani film i nove medije

5. izv. prof. Andrej Aranicki, predstavnik Odsjeka za konzerviranje i restauriranje umjetnina
6. doc. Neven Bili¢, predstavnik kiparskog odsjeka

7. Luana Loji¢, predstavnica studenata

Mjesto i datum ispunjavanja godisnjeg izviesca:
Zagreb, 17, studenoga 2014.

KLASA: 640-02/14-01/2

URBROJ: 15-14-1

Izviedce pripremio/la A
izv prof.art. Mirjana Vodopija] [ // /|
i )
VA
/] _{ﬁ/*
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